WwOJT GMINY Zarzadzenie Nr 40.2026

PARCHOW o Woéjta Gminy Parchowo
woj. pomorskie z dnia 09.04.2026 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej i regulaminu do przeprowadzenia naboru
kandydatéw na stanowisko: Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Gminnego w Parchowie w
polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 39.2026 Wdjta
Gminy Parchowo z dnia 09.04.2026 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Gminnego w Parchowie w polaczeniu ze stanowiskiem
opickuna/opiekunki zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru kandydatéw na
stanowisko: Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Gminnego w Parchowie w polaczeniu ze
stanowiskiem opiekuna/opiekunki w nastgpujacym skladzie:

1. Przewodniczaca Komisji — Jerzy Werra

2. Zastepca Przewodniczacej Komisji — Alicja Kosinska

3. Czlonek Komisji — Barbara Chylewska

4. Cztonek Komisji — Ewelina Kinowska

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOoJT

mgr Izabela Mata Jagodzirishka



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia nr 40.2026
Wojta Gminy Parchowo
z dnia 09 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA

NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA/KI ZE.OBKA GMINNEGO W

3
1)
2)
3)
4)

PARCHOWIE W POLACZENIU ZE STANOWISKIEM OPIEKUNA/KI
§1.

. Ninicjszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania prac Komisji Konkursowej w

ramach konkursu na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka Gminnego w Parchowie,
polaczone ze stanowiskiem Opiekuna/ki w Zlobku (zwanego/ej dalej ,,Dyrektorem™), a
takze tryb pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia tego konkursu.
Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny.

§2.
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Parchowo.
Komisja dokona wyboru kandydata na Dyrektora wedlug warunkéw okreslonych w
Zarzadzeniu 39.2026 w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora/ki Ztobka
Gminnego w Parchowie w polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/ki.
Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnoscei:
czuwa nad wykonaniem zadan Komisji;
reprezentuje Komisje na zewnatrz;
ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;
zawiadamia cztonkéw Komisji Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji
oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

§3.

Czlonkiem Komisji Konkursowej nic moze by¢ osoba:

1)
2)

przystepujaca do konkursu;

w stosunku do ktérej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

§4.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo:
etap I: otwarcie i analiza ofert pod katem spetnienia wymogéw formalnych,
etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.

§5.

Etap pierwszy.
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e

3.

Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

Po otwarciu ofert wszyscy czionkowie Komisji Konkursowej skladajg pisemne
o$wiadezenia, ze nie zachodza wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w §3.

W przypadku gdy wobec danego cztonka Komisji zachodza okolicznosei, o ktorych
mowa w §3, czlonek ten zostaje wylaczony ze skladu Komisji.

Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu
osobowego.

Cztonkowic Komisji zapoznajg sie¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych oraz czy z
dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia niezbedne wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu.

Oferty ztozone po terminie oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia
niezbednych wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Jezeli w ofercie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, np. oferta nie
zawiera wszystkich informacji i dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie
lub oferta ma uchybienia dotyczace braku podpisu itp., komisja wyznacza osobie, ktdra



8.

9.

zlozyla oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

10. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do dalszego postepowania konkursowego.

§6.

Etap drugi.

1.

W drugim etapie Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami dopuszczonymi do tego etapu, w porzadku alfabetycznym wg nazwisk
kandydatdéw. Podczas rozmowy kandydaci prezentuja swoja koncepceje funkcjonowania
i rozwoju Zlobka Gminnego w Parchowie oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw
Komisji.
Rozmowa kwalifikacyjna stuzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem,
sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.
Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
od 0 do 5 pkt — za posiadanie kwalifikacji (wymagania dodatkowe),
od 0 do 5 pkt— za przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zlobka Gminnego w Parchowie,
od 0 do 5 pkt — za rozmowe kwalifikacyjna (ocena odpowiedzi na zadane pytania).
W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktéry uzyskal najwickszg liczbe
punktow.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy o wynikach
konkursu.

§7.
Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio po
zakoniczeniu pracy podpisujg wszyscy jej czlonkowie obecni na posiedzeniu.
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej prac
Komisji.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej liczby glosoéw Przewodniczacy Komisji.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Wéjt Gminy.
Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokolu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy.
Wojt Gminy moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu w tym bez podania
przyczyny.
Informacje o wynikach naboru niezwlocznie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Parchowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Parchowie.
W przypadku jesli z przyczyn lezacych po stronie kandydata wybranego w drodze
konkursu nie doszlo do nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora kolejnej osoby spoérod kandydatéw wymienionych w protokole
Komisji.
Dokumenty zlozone przez aplikantéw, ktérzy nie zostali wylonieni na stanowisko
Dyrektora mozna odebraé osobiscie po uprzednim zawiadomieniu. Dokumenty, ktore
nie zostang odebrane do 3 miesiecy od zakoriczenia konkursu zostang zniszczone
komisyjnie przez komisje powotang przez Waéjta Gminy.

10. Komisja Konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.
11. Obstuge techniczng Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Gminy w Parchowie.
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