Zatgcznik 1

do Zarzadzenia Nr 39.2026
Wéjta Gminy Parchowo

z dnia 09.04.2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz. 1153 ze zm.) art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 . poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5, art. 16 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. z 2025 1. poz. 798 ze zm.)

Wéjt Gminy Parchowo

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka
Gminnego w Parchowie w polgczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Parchowie, ul. Tartaczna 8, 77-124 Parchowo.

II. OKreslenie stanowiska na ktére przeprowadza si¢ nabor:
Dyrektor/Dyrektorka/Opiekun/Opiekunka Ztobka Gminnego w Parchowie,

Wymiar czasu pracy:

Pelny etat, przy czym realizacja:

1) 1/2 etatu — na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Gminnego w Parchowie,
(zatrudnienie od maja/czerwca 2026 r.),

2) 1/2 etatu — na stanowisku Opiekuna/Opiekunki w ztobku (zatrudnienie od 01 sierpnia 2026

r.).

I1I. Okreslenie wymagan

1. Wymagania niezb¢dne:

Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktéra:

a. Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dog$wiadczenia w pracy z dzie¢mi,
lub posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
dos$wiadczenia w pracy z dzieémi.

b. Spelnia wymagania okreslone w art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3.

c. Posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktérego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przyshuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

d. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

e. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, w tym umyslne
przestepstwo skarbowe.

f. Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484).

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Posiada nieposzlakowana opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza ta nie zostala jej zawieszona ani

- ograniczona.
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k. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

l. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

a. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem.

b. Preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigey, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, pedagog opiekuniczo-wychowawczy lub pedagog
wezesnej edukacii.

c. 7Znajomo$é przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz aktow
wykonawczych m.in.: rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkéw i klubéw dziecigeych oraz rozporzadzenia w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.

d. Podstawowa znajomosé przepiséw kodeksu pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, prawa zaméwien publicznych, rachunkowoéci oraz
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

e. Biegla znajomosé obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu
Microsoft Office (w szczeg6lnosci Word i Excel).

f.  Umicjetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

g. Odpowiedzialnosé, samodzielnosé, komunikatywno$é i wysoka kultura osobista.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Ztobka
Gminnego w Parchowie, polgczonym ze stanowiskiem Opiekuna/Opiekunki w ztobku,
obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych oraz opiekuficzo - wychowawczych,
realizowanych

w ramach jednej umowy o pracg, w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku dyrektora/dyrektorki
slobka oraz 1/2 etatu na stanowisku opiekuna/opiekunki w ztobku.

Do podstawowych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki/
Opiekuna/Opiekunki Ztobka Gminnego w Parchowie nalezy w szczegolnosci:
1. Zadania realizowane w ramach petnienia funkcji Dyrektora/Dyrektorki zZlobka (1/2 etatu):
a. kierowanie dziatalno$cia ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem
7lobka oraz reprezentowanie zlobka na zewnatrz,
b. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
c. ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewngtrznych regulaminow, procedur oraz planow
dziatalnosci zlobka,
d. zapewnienie prawidtowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania ztobka,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zlobka,
whasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
zarzadzanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego nalezytego zabezpieczenia,
wspélpraca z rodzicami dzieci uczgszezajacych do ztobka,
wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami i instytucjami,
inicjowanie i realizacja dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,
k. budowanie pozytywnego wizerunku Zlobka oraz doskonalenie standardéw opieki,
1. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
2. Zadania realizowane w ramach stanowiska Opiekuna/Opiekunki w Ztobku (1/2 etatu):
a. sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w wieku od 20. tygodnia zycia do lat 3,
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b. dbanie o bezpieczefistwo dzieci oraz zapewnienie im wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej i wychowawczej,

¢. wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z karmieniem, myciem, ukiadaniem
dzieci do snu oraz pomoca przy czynnosciach higienicznych,

d. ksztaltowanie u dzieci pozytywnych nawykéw oraz wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego,

e. udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka,

f. opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego oraz programu wychowawczego,
dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci,

g. prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych odpowiednich
do wieku dzieci,

h. przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz dekoracji pomieszczen ztobka,

i. dbanie o estetyczny wyglad pomieszczeni Ztobka oraz utrzymanie ich w nalezytym
porzadku i czystosci,

j. utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz
bielizny dziecigcej wykorzystywanych w pracy z grupa dzieci,

k. wykonywanie czynnosci porzadkowych i dezynfekcyjnych w pomieszczeniach Ztobka
w zakresie niczbednym do zapewnienia bezpieczefistwa i higieny dzieci, zgodnie
z obowiazujgcymi procedurami,

1. udziat w obstudze positkéw dzieci, w tym przygotowanie sali do positkéw, podawanie
positkdw oraz wykonywanie czynnosci porzadkowych po ich zakoficzeniu;

m. wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

n. systematyczne i tzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej opieki nad dzie¢mi.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Umowa o prac¢ w lacznym wymiarze 1 etatu (1/2 etatu dyrektor/dyrektorka + 1/2 etatu
opiekun/opiekunka) na czas okreslony.

2. Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Parchowie, ulica Tartaczna 8, 77-124 Parchowo.

Zatrudnienie nastapi zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4. Przewidywany termin zatrudnienia: Dyrektor/Dyrektorka maj/czerwiec 2026 r.,
Opiekun/Opiekunka 01.08.2026 .

5. Wynagrodzenie na stanowisku Dyrektora Zlobka ustalane bedzie przez Wojta Gminy
Parchowo zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1638
7e zm.) oraz obowigzujacymi regulacjami wewngtrznymi.

a) poczatkowe wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 6.000,00 zt brutto,
b) w okresie od poczatku umowy do 31 lipca 2026 r. wynagrodzenie wynosi 60% kwoty,
o ktérej mowa w pkt. a.
Osobic zatrudnionej moze przystugiwaé réwniez dodatek za wieloletnig pracg uzalezniony
od posiadanego stazu pracy, dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, odprawa w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rentg, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

W

Zasady przyznawania tych §wiadczen okreslone s3 m.in. w Kodeksie Pracy, Ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)i
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdézn. zm.) oraz innych
ustawach i rozporzgdzeniach wykonawczych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:
Nie dotyczy — ztobek jest nowo tworzony.

VIL. Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2. Kwestionariusz osobowy — zalacznik Nr 1

3. Koncepcja/zarys funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Parchowie.
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
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Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. §wiadectwa pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.

Pisemne o$wiadczenia kandydata/kandydatki o:

a. posiadaniu obywatelstwa — zatacznik Nr 2

b. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych — zalgcznik Nr 3

¢c. braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne, w tym umy$lne
przestepstwo skarbowe - zatgeznik Nr 3

d. posiadanie niepodszkalanej opinii — zatacznik Nr 3

e. Nickaraniu zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484) - zalacznik Nr 3

f. rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi — zalacznik Nr 4

g. braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej — zatgcznik Nr 4

h. wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sgd — zalgcznik Nr 4

i. braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku — zalgcznik Nr 5

j. niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym — zatacznik Nr 6

8. O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik Nr 7

VIII. W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego:

1.

2.

3.
4.

certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez Pafistwowa Komisj¢
Poéwiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obeego albo

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
albo

$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty albo

$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zlobka Gminnego w Parchowie
w polaczeniu ze stanowiskiem opickuna/opiekunki” droga pocztowa na adres: Urzagd Gminy
w Parchowie, ul. Strazacka 21A, 77-124 Parchowo lub osobiécie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Parchowie, pokéj nr 26. Termin zlozenia ofert do dnia 20.04.2026 r. do godz.
15.00. W przypadku zlozenia dokumentéw droga pocztows, za termin ich zlozenia uwaza si¢
date wplywu do tutejszego urzedu.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

Osoby do kontaktu :

1.

2l
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Alicja Kosiniska — Sekretarz Gminy Parchowo, tel. 690 099 045 lub 59 821 48 00.

Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Parchowo.
Wiszystkie o§wiadczenia musza posiada¢ datg i whasnorgczny podpis.

Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg ,Potwierdzam za zgodnos¢
7 oryginalem” oraz musza posiada¢ wiasnorgczny podpis.



5.

6.
7

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap to sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, Il etap to rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne.

Oferty  niespelniajace ~wymogéw  formalnych, niepodpisane,  niekompletne,
zlozone/przestane po terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatéw nie beda odsylane.

Wojt Gminy Parchowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

Informacje o wynikach naboru zostana umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Parchowo www.bip.parchowo.pl oraz na tablicy

informacyjnej urzgdu.
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Parchowo, dnia 09.04.2026r. J/

....... mgr. @zab?.«’a.M?ﬁa.JagodzMska o

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)



